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[STITUTO COMPRENSIWVO STATALE - "B, LANZA - L MILANI"-CASSANGC ALLO 1OMIO
Prot. 0012337 del 10/11/2023
[1-10 (Uscita)

Al personale Docente e ATA
in servizio nell’Istituto
LORO SEDI

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Proclamazione di uno sciopero per tutto
il personale docente ed Ata, a tempo determinato e indeterminato, PER L INTERA GIORNATA
DEL 17 NOVEMBRE 2023 indetto da USB Pubblico Impiego; Confederazione CGIL e UIL;
FLC CGIL;SISA e FeNSIR.

Vista la proclamazione dello sciopero indetto da :

- USB Pubblico Impiego : tutte le lavoratrici e i lavoratori del Pubblico Impiego e della scuola, per
P’intera giornata, co adesione del sindacato S.I.D.L., Cub Sur per la provincia di Torino e Cobas
Scuola Bologna (Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente) per I’intera giornata del 17
Novembre 2023;

- Confederazione CGIL e UIL : “ tutti i settori pubblici e privati anche in appalto e strumentali, per
P’intera giornata”, con adesione della Filcams Cgil, della Uiltucs, della Uiltrasporti e della
Federazione Uil scuola Rua;

- FLC CGIL: “ tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell’Area dirigenziale, per
P’intera giornata ;

- SISA - Sindacato indipendente scuola e ambiente: “tutto il personale docente, dirigente e ATA, di
ruolo e precario, in Italia e all’estero, per I’intera giornata”;

- FenSIR: “ tutto il personale docente, insegnante di religione (IRC), ATA,DSGA e DSGA facente
funzioni ed educativo, a tempo determinato e indeterminato, per I’intera giornata”.

Premesso che, aisensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi
pubblici essenzialie sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020,: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta,
anche via e-mail, ilpersonale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto
giorno dallacomunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo
sciopero odi non aderirvi 0 di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La
dichiarazione diadesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo
restando quantoprevisto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione
dellacomunicazione il testo integrale del presente comma”;

Visto il Regolamento Interno ai sensi dell’art. 3 Accordo Nazionale sui Servizi Minimi Essenziali in
caso di Sciopero prot. 953 del 20/02/2021

SIINVITANO LE SS.LL.

A rendere entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, ossia entro il 13
Novembre 2023 alla ore 08:00, la propria intenzione (volontaria) di aderire, non aderire o di non aver
maturato ancora la propria decisione al riguardo, facendo pervenire esclusivamente tramite mail,
I’allegato modello.
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Si rammenda che la dichiarazione di adesione ¢ irrevocabile e fa fede i fini della trattenuta stipendiale.
La mancata comunicazione da parte del personale sara considerata come assenza di decisione riguardo
allo sciopero.

Si allega documento di proclamazione dello sciopero.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dr. ssa Anna Liporace
Documento firmato digitalmente ai
sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione
Digitale e normativa successiva
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